Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Politica de Investimentos 2013

1. Introducio

1.1- Atendendo a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional - CMN 3.922, de 25 de novembro de 2010, o Instituto
de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, apresenta sua Politica de Investimentos para o exercicio de 2013,
aprovada por seu 6rgdo superior competente.

2. Objetivos
2.1- Objetivo Geral

Estabelecer as diretrizes gerais para aplicagdo dos recursos garantidores dos pagamentos dos segurados e beneficiarios
do regime, visando atingir a Meta Atuarial (variagio do INPC — {ndice Nacional de Pregos ao Consumidor + 6% a.a)
definida para garantir a manutengdo do seu equilibrio econdmico-financeiro e atuarial, tendo sempre presentes 0s
principios da boa governanga, seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

2.2- Objetivos Especificos

I Zelar pela eficiéncia na condugdo das operagdes relativas as aplicacdes dos recursos, buscando alocar os
investimentos em instituigdes que possuam solidez patrimonial, experiéncia positiva no exercicio da
atividade de administragdo de grandes volumes de recursos e em ativos de baixo risco;

II. Proporcionar ao Comité de Investimentos e aos demais érgdos envolvidos na gestdo dos recursos, uma
melhor defini¢do das diretrizes bésicas, dos limites de risco a que serdio €Xpostos € os conjuntos de
investimentos;

I Garantir transparéncia e ética no processo de investimento, o qual deve ser feito seguindo diretrizes, normas e
critérios definidos neste documento.

3. Vigéncia

3.1- A Politica de Investimento ser4 vélida para todo o ano de 2013, podendo ocorrer durante este periodo, corre¢des
e alteragdes para adequar mudangas na legislagdo aplicavet, ou caso seja considerado necessario pelo Conselho de
Administraggo.

4.- Origem dos Recursos

4.1- Os recursos em moeda corrente do IPMU sdo originérios das contribui¢des dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, do Ente Federado, das compensagdes prev1denc1anas, ¢ dos rendimentos de aplicagdes de qualquer

natureza, descontadas as despesas administrativas. ‘
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5.- Modelo de Gestao

5.1- A gestdo das aplicagdes dos recursos de acordo com o artigo 3° da Resolugdo CMN n° 3.992/2010 do Instituto
de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU sera prépria.

6. Metodologia de Gestiio da Alocagédo

6.1- A definigfio estratégica da alocagdo de recursos nos segmentos de Renda Fixa € Renda Variavel, foram feitas com
base nas expectativas de retorno de cada segmento de ativos para os préximos 12 (doze) meses, em cendrios
alternativos.

6.2- Os cendrios de investimento foram tragados a partir das perspectivas para o quadro nacional e internacional, da
analise do panorama politico e da vis@o para a condugio da politica econdmica e do comportamento das principais
varidveis econdmicas. As premissas serdo revisadas periodicamente e serfo atribuidas probabilidades para a
ocorréncia de cada um dos cendrios.

7. Diretrizes para Gestiao dos Segmentos

7.1 No Segmento de Renda Fixa, IPMU optou por uma gestdo com perfil mais conservador, ndo se expondo a altos

niveis de risco, mas também, buscando prémios em relagdo ao benchmark adotado para a carteira.

7.1.2- O “benchmark” adotado para suas aplicagdes em Renda Fixa, é a Meta Atuarial (INPC + 6% ao ano), sendo
que a performance minima aceitavel sera de 100% da meta atuarial.

7.1.3.- O IPMU aplicara seus recursos em fundo (quando exigido pela legislagdo em vigor) que tenha sido
classificado como baixo risco de crédito pelo menos em 01 (uma) das seguintes agéncias:

e  RatingMinimo
Standard&Porrs | Br BBB
Moody's Baa br
Fitch Atlantic Ratings BBB (bra) ‘
Austin Rating ‘ BBB
SR Rating br BBB

7.2 No Segmento de Renda Varidvel, o IPMU optou por uma gestdo com perfil mais conservador, nio se expondo
a altos niveis de risco, mas também, buscando prémios em relagiio ao benchmark adotado para a carteira.
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7.2.1- Os investimentos no segmento de Renda Variavel deverdo ser feitos como meta de longo prazo, ndo se

admitindo o resgate de quotas quando o mercado de agdes estiver em baixa, salvo para adequagdo a Legislagdo
vigente.

7.2.2- As aplicagdes no segmento de Renda Variavel deverfio ser feitas mediante transferéncias das aplicagdes
existentes no segmento de Renda Fixa ou recursos relativos aos residuos das contribui¢des previdenciarias, repassadas
mensalmente ao IPMU, quando o mercado estiver em baixa.

7.3- O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU adotara o Value-at-Risk (VaR) para controle do risco
de mercado, utilizando os seguintes pardmetros para o célculo do mesmo: modelo ndo parameétrico, intervalo de
confianga de 95% e horizonte de tempo de 21 dias Gteis.

a-) Segmento de Renda Fixa: 5,65%;

b-) Segmento de Renda Variavel: 20,00%.

8. Limites para Macro-Alocagio

8.1- Para o exercicio de 2013, os recursos financeiros do IPMU, deverdo ser aplicados da seguinte forma, levando em
consideragdo a posi¢do conservadora € a Avaliagdo Atuarial;

Alocacao dos Recursos Limite Resolu¢do | Limite Alocacgio
Renda Fixa - artigo 7° 93,50%
Titulos Tesouro Nacional (artigo 7°, 1, a) 100,00% 27,50%
Fundo de Investimentos 100% Titulos Tesouro Nacional (artigo 7°, 1, b) 100,00% 35,00%
Fundo de Investimentos Renda Fixa (artigo 7°, III) 80,00% 26,00%
Fundo de Investimentos Renda Fixa Crédito Privado (artigo 7°, VII, b) . 5,00% 5,00%
Renda Variavel - artigo 8° , 6,50%
Fundo de Investimentos A¢des Referenciados (artigo 8°, I) 30,00% 5,50% ,
Fundo em Agdes (artigo 8°, III) 15,00% ; 1,00% J
Total Geral 100,00% |
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8.2- As aplicagdes em titulos ou valores mobili4rios de emissdo de uma mesma pessoa juridica, de sua controladora,
de entidade por ela direta ou indiretamente controlada e de coligada ou quaisquer outras sociedades sob controle
comum, ndo podem exceder, no seu conjunto, 20% (vinte por cento) dos recursos em moeda corrente do IPMU.

8.3- As aplicagdes em cotas de um mesmo fundo de investimento ou fundo de investimento em cotas de fundos de
investimento a que se referem o art. 7°, inciso III e IV, e art. 8, ndo podem exceder a 20% (vinte por cento) dos

recursos em moeda corrente do IPMU.

8.4- O total das aplicagdes do regime proprio de previdéncia social em um mesmo fundo de investimento dever
representar, no maximo, 25% (vinte e cinco por cento) do patriménio liquido do fundo de investimento.

8.5- A totalidade das aplicagdes previstas nos incisos VI e VII do artigo 7° ndo deverdo exceder o limite de 15%
(quinze por cento), da totalidade das aplicagdes dos recursos em moeda corrente do IPMU.

8.6- As aplicagdes previstas no artigo 8°, ndo podero exceder a 30% (trinta por cento) da totalidade das aplicagdes
dos recursos em moeda corrente do IPMU.

9. Diretrizes para sele¢iio e avaliagio dos Fundos de Investimentos

9.1- O Comité de Investimentos, criado conforme Decisdo Normativa do Conselho de Administragdo, em 19/12/2002
e Decreto Municipal 5571/2012, ¢ o 6rgdo responsavel para tomar decisdes sobre a movimentagdo das aplicagdes
financeiras, obedecendo as diretrizes da Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho de Administracio.

9.2- O Comité de Investimentos poderd adotar critérios para avaliagio e selegio de fundos de investimentos,
observando as caracteristicas e perfis de risco de cada categoria do fundo perante a Resolugdo CMN 3.922/10.

9.3- As decisdes do Comité de Investimentos do IPMU quanto as categorias de investimento deverdo estar,
necessariamente, previstas nesta Politica de Investimentos e os investimentos serdo definidos com base na avaliagdo
risco/retorno.

9.4- A selegdo de um fundo para compor a carteira de investimentos da IPMU passara por duas abordagens:

I.  Aprovagdo da instituigdo gestora
II. Avaliag¢do de desempenho do fundo sob analise.

s

9.5- A selegdo do(s) gestor(es) sera(do) feita com base nos critérios quantitativos e qualitativos: //

I Critérios qualitativos o
v Solidez patrimonial da instituigio -
v Credibilidade da instituigdo junto ao mercado financeiro ' \\

A N . o . \
v/ Experiéncia na gestdo de recursos de terceiros A C e /\\ E
v Qualidade, preparagdo e experiéncia dos profissionais P o - K\
v Qualidade do atendimento da 4rea de relacionamento 14\ VO N ‘Tﬁ ~
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v Nivel de informagdes entre a institui¢io e o IPMU

v Segregacdo das atividades (chinese wall) entre o gestor de recursos (asset management) e a tesouraria da institui¢cdo
financeira

II- Critérios quantitativos

AN

Desempenho dos fundos sob gestdo da instituigdo, na modalidade desejada pelo IPMU em bases de retorno ajustado
por risco, com performance comprovada (rentabilidade x risco) ao longo dos Gltimos 6, 12 e 18 meses.

Total de recursos administrados pela instituigdo
Taxa de administragdo

Volume gerido pela instituigdo

A N N AN

Ser classificada como conservador e moderado

9.6- O IPMU efetuara resgate imediato do fundo que tenha seu regulamento alterado de forma a ficar em desacordo
com a Politica de Investimentos, bem como manter ativos considerados inadequados pelo Comité de Investimentos.

9.7- O numero de gestores na carteira de investimentos do IPMU sera de no minimo 05 (cinco) e no maximo 12
(doze), visando a diversificac¢do de ativos.

9.8- O niimero de Fundos de Investimentos da Carteira do IPMU serd de no minimo 10 (dez) e no méaximo 25 (vinte
€ cinco).

9.9- Seré resgatado o investimento de qualquer fundo que, sem que as condi¢des de mercado tenham se alterado
drasticamente, apresente retorno inferior ao do benchmark em periodos significativos de acordo com as anélises da
Consultoria especializada ou do Comité de Investimentos.

9.10- Serd o investimento cujo gestor ou grupo financeiro do qual o fundo faga parte passe a ser considerado como de
comportamento ético duvidoso. Neste caso, os recursos ndo poderdo ser transferidos para outro fundo do mesmo
gestor, devendo este ser considerado inapto para gerir recursos da IPMU.

9.11- Os fundos onde o IPMU mantém seus investimentos serdo objeto de avaliagio de performance com
periodicidade trimestral e semestral, com metodologia que considere risco e retorno.

10. Disposi¢oes Gerais

s

10.1- Os resgates dos titulos piiblicos federais somente poderdo ser realizados na época de seu vencimento,
admitindo-se a negociagdo e venda parcial ou total dos mesmos antes do vencimento, quando relatério
circunstanciado demonstrar vantagens de sua alienagdo, mediante a aprovagio do Conselho de Administracdo.

10.2- As aplicagdes que ndo estiverem claramente definidas na Politica de Investimentos, e que estiverem de acordo
com as diretrizes de investimentos e em conformidade com a legislagio aplicavel em v1g0r deverdo ser levadas ao

Conselho de Administragao para sua avaliagio e aprovagio. Y
9
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10.3- A presente Politica de Investimentos est4 sujeira a modificagdo em virtude de alteragdes na legislagdo que rege
a aplicagdo de recursos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, bem como em decorréncia de mudancas
significativas no cendrio econdmico. Em ambos os casos, a adequago sera discutida em reunidio do Conselho de
Administragéo.

10.4- As informag3es relevantes referentes a gestdo financeira do IPMU, com destaque para seu desempenho, seriio
disponibilizadas no link do IPMU na internet, acessado por meio da pagina www.ipmu-ubatuba.com.br.

10.5- No exercicio de 2013, o IPMU contara com consultoria financeira, para prestagio de servigos, visando avaliar
de forma sistematica a performance, exposigdo a risco da Carteira de Ativos, bem como avaliar novos Fundos para
aplicagdo no mercado.

10.6- Esta Politica de Investimentos foi aprovada pelo Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal na Reunidio
realizada nesta data.

Ubatuba, 10 de dezembro de 2012
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Membro do Comité de Investimentos
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Membro do Comité de Investimentos
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Membro do Comité de Investimentos \ }
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